


1. El trabajo es  el mejor medio  para la realización personal y la participación  social; ayuda a la autoestima, provee  prestigio social e ingresos que facilitan la actividad  política.  Por eso se afirma que constituye

A. un elemento básico para  el progreso de los pueblos.
B. la principal causa de  la denominada brecha social.
C. una de las causas principales de la deserción escolar.
D. la principal preocupación de los hombres y mujeres del país.


2. Lea la siguiente información:
“El trabajo es algo más que la realización  de una actividad a cambio de un salario; permite a las personas  expresar sus cualidades, conocerse mejor, interaccionar, poner en práctica  sus valores, es decir las convierte en protagonistas de la sociedad”.
El párrafo anterior indica que el trabajo es uno de los principales medios que tienen las personas para

A. vivir en sociedad.						B. formar una familia.
C.    practicar los valores universales.				D. lograr la realización personal y social.


3. El artículo 191 de la Constitución Política  establece que un estatuto  de servicio civil regulará las relaciones entre el Estado y los servidores públicos, con el propósito de

A. garantizar la eficiencia de la administración.
B. nombrar los funcionarios del servicio exterior.
C. velar por las condiciones laborales del sector público.
D. atender las quejas  de la ciudadanía  en relación con el servicio público.


4. El Estado como regulador,  ha creado instituciones  que se encargan de vigilar las relaciones entre el capital y el trabajo; por ejemplo,

A. la Asamblea Legislativa.				B. las Asociaciones Solidaristas.
C.  la Conferencia General de Trabajadores.		D. el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.







5. Lea con atención 

  “El mercado laboral es el medio  que le brinda a la población costarricense la oportunidad de obtener ingresos para acceder a bienes y servicios que mejoren las condiciones de vida” Informe Nº 10, Estado de la Nación
Según el texto anterior, en relación con la importancia  del Estado como garantía del trabajo, este debe

A. favorecer las regiones geográficas urbanas con el mayor número de empleos.
B. seleccionar  solo a los profesionales para mejorar  sus condiciones de vida.
C. garantizar el trabajo sólo para las personas que sean jefes de hogar.
D. impulsar el desarrollo  de actividades  generadoras de empleo.



6. Como ente regulador entre el capital y el trabajo, una de las funciones del Estado  consiste en 

A. firmar convenciones colectivas de trabajo en todas las instituciones estatales.
B. dar subsidio a todos los trabajadores  para lograr  la dimensión social del trabajo.
C. capacitar a los trabajadores  para desempeñar diferentes puestos  en la administración pública.
D. velar por el cumplimiento  de la legislación  laboral para mantener  buenas condiciones  laborales  en el país.


7-El Valor inherente al trabajo , que implica dar lo mejor por parte del empleado , en aras del desarrollo y progreso de la empresa o institución donde labora , mediante el aporte de ideas , sugerencias e iniciativas que lo mejoren  se denominan 

A)Puntualidad 							B)Solidaridad 
C)Creatividad 								D)Tolerancia 


8-“Capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente 
En relación con los valores inherentes al trabajo , la definición anterior hace referencia a la 

A)Responsabilidad 							B)Puntualidad
C)Creatividad 								D)Honestidad 


9-Con la creación de la Caja Costarricense de Seguro Social, la importancia del Estado como Garante del Trabajo en Costa Rica , radica en que 

A) Protege y estimula la formación de organizaciones laborales 
B) Establece médicos de empresa en cada Centro de  Trabajo
C) Prescinde de los patronos para favorecer al trabajador
D)Resguardar la Salud y la Seguridad de los Trabajadores 
10-Un patrono que conoce a su empresa y a sus empleados puede asesorarse para realizar su trabajo de la forma más adecuada . Hay trabajadores que por su experiencia y preparación , pueden opinar sobre aspectos relevantes de la compañía .  Un patrono inteligente de amplio criterio aprovecha el conocimiento y buen consejo de sus empleados

¿Cuál es el valor presente en la situación anterior, que practican las instituciones y las empresas para con las personas empleadas?

A) La búsqueda constante de capacitación y educación técnica
B) El respeto por las organizaciones laborales y la legislación laboral 
C) El Acatamiento de los Convenios Internacionales de Cooperación Laboral
D )La promoción de la Participación de los Trabajadores en la toma de decisiones



11-	Andrea se tuvo que quedar laborando dos horas más después del horario establecido.  De acuerdo con el artículo 58 de la Constitución Política de Costa Rica, las horas extraordinarias que trabajó serán 

A) recompensadas con un día extra de descanso. 
B) pagadas con un 50% más del sueldo estipulado.
C) remuneradas de acuerdo a la conveniencia de las partes involucradas.
D) acumuladas para ser utilizadas en el período de vacaciones establecidas por ley



12)	Lea el siguiente texto.
 (
Juan Carlos tenía cinco años de estar laborando como dependiente en una ferretería, pero la semana pasada sin ninguna justificación fue despedido.
)





Según el artículo 63 de la Constitución Política de Costa Rica, Juan Carlos tiene derecho

A) a elegir el lugar de trabajo que lo satisfaga.
B) al pago de una indemnización por despido sin justa causa.
C) a disfrutar de un seguro de riesgos profesionales por un período de seis meses.
D) al pago de un seguro de desocupados por tres meses de parte de la ferretería






13)Lea los siguientes aspectos.

	1-	Se reconoce el derecho de los patronos a la huelga.
	2-	Tanto patronos como trabajadores podrán sindicalizarse libremente.
	3-	Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de vacaciones cada 2 años.
	4-	La jornada  ordinaria de trabajo nocturno no podrá exceder de 8 horas diarias.

¿Cuál de los aspectos anteriores corresponde a una garantía laboral contemplada en la Constitución Política de Costa Rica?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4



14)  De acuerdo con las garantías sociales de carácter laboral contempladas en la Constitución Política de Costa Rica, los trabajadores tienen derecho a 

A) vacaciones mensuales pagadas.
B) que el Estado le elija el tipo de trabajo.
C) un salario mínimo, de fijación periódica.
D) dos días de descanso por cada año laborado.


  15)	Una obligación que tienen los patronos de acuerdo con lo estipulado en el Código de Trabajo de Costa Rica, consiste en

A) pagar al trabajador el salario que le corresponde.
B) portar cualquier tipo de armas en los lugares de trabajo.
C) aplicar las leyes laborales de acuerdo con su interpretación.
D) solicitar al trabajador una garantía monetaria como respaldo de su desempeño laboral.


    16)      De acuerdo con las disposiciones del Código de Trabajo de Costa Rica, queda absolutamente prohibido

A) que los menores de edad desempeñen una jornada laboral menor de cuarenta y ocho horas semanales.
B) contratar el trabajo de menores de dieciocho años para el desempeño de labores insalubres.
C) que las mujeres embarazadas realicen una jornada laboral menor de siete horas diarias.
D) el trabajo nocturno de los mayores de dieciocho años en hosterías y clubes   
 17) El Código de Trabajo de Costa Rica establece algunos días feriados de pago obligatorio.  Dos de esos días feriados son los que se encuentran en la opción

A) 24 y 31 de diciembre.
B) 19 de marzo y 25 de julio.
C) 1° de enero y 1° de mayo.
D) 2 de agosto y 12 de octubre.


18)	Lea el siguiente esquema.
 (
Disposición del Código de Trabajo de Costa Rica para las mujeres trabajadoras
___________________________________________________________________________
)







¿Cuál es la disposición que completa correctamente el espacio en blanco del esquema anterior?

A) Se prohíbe sin excepción, el trabajo nocturno de las mujeres.
B) Se acepta el trabajo nocturno de mujeres menores de dieciocho años en hosterías, clubes y cantinas.
C) La trabajadora embarazada que fuese despedida sin causa justa puede gestionar ante el juez de trabajo su reinstalación inmediata.
D) Los patronos pueden despedir a las trabajadoras que se encuentren en período de lactancia sin necesidad de que exista causa justificad


19-)	El Código de Trabajo de Costa Rica establece que, en un día laboral, la jornada de trabajo extraordinaria sumada a la ordinaria no puede exceder de

A) dieciocho horas diarias.
B) trece horas diarias.
C) doce horas diarias.
D) diez horas diarias.





20- Todo trabajador tendrá derecho a vacaciones anuales pagadas en caso de que haya laborado un tanto de 

A) 20 semanas consecutivas para un mismo patrono
B) 30 semanas consecutivas para  diferente  patrono
C) 40 semanas consecutivas para diferente patrono
D) 50 semanas consecutivas para un mismo patrono 


21)	El Código de Trabajo de Costa Rica establece que, las faltas injustificadas de asistencia al trabajo solo podrán descontarse del período de vacaciones cuando  

A) el trabajador lo solicite.
B) el patrono lo determine.
C) se hubieren pagado al trabajador.
D) se llegue a un acuerdo entre el patrono y el trabajador.


22)  	Lea el siguiente esquema  


 (
Código de Trabajo de Costa Rica
)



 (
Derecho de la Mujer Embarazada
)


 (
____________________________________________________
)




¿Cuál derecho completa correctamente el esquema anterior?

A) Disfrutar de una licencia remunerada durante cuatro meses
B) Cuidar al niño en el lugar de trabajo, durante el primer año
C) Gozar de un horario especial mientras dure el embarazo
D) Recibir un incentivo salarial adicional por maternidad 






23)  De acuerdo al Código de Trabajo en su artículo 97 toda madre en época de lactancia dispondrá de ______________________________con el objeto de amamantar a su hijo, la palabra que completa correctamente el espacio anterior se presenta en la opción       (opcional)

A) Quince minutos , dos veces al día
B) Media hora , dos veces al día  
C) Una hora, dos veces al  día 
D) Dos horas, dos veces al día


24- De acuerdo con las disposiciones del Código de Trabajo de Costa Rica, es prohibido el trabajo de menores de 12 años , sin embargo se establece una excepción para el caso de trabajos en  (opcional)

A)    Nocturnos 
B)    Ventas Ambulantes
C)    Salones    de   Baile    
D)    Labores Agropecuarias


25- El Servicio Civil en Costa Rica es importante porque permite 

A) La aplicación de la movilidad laboral  en el sector privado
B) El recorte de la burocracia en las instituciones estatales
C) El otorgamiento de puestos públicos de manera objetiva
D) La injerencia de los Poderes del Estado en el nombramiento de los funcionarios públicos


26. La instancia autorizada para impartir los cursos de educación vial, que deben aprobar las personas para optar  por la licencia  de conducir, se conoce con el nombre de 

A. División de Transportes	.				B. Consejo de Seguridad Vial.
C. Dirección General de Tránsito.				D. Dirección General de Educación Vial.


27. Las  licencias   clase C  son exclusivas para el manejo de
A. Vehículos livianos.					B. bicimotos  y motos.
C.    transportes públicos.					D. maquinarias agrícolas.



28. Los tres elementos  que intervienen en el tránsito se denominan 
A. peatón, conductor y Ley de Tránsito.			B. humano, calzada y señalización. 
C.     vehicular, ambiental y humano				D. ambiental, vehicular  y peatón



29. Una señal  de reglamentación  es la que indica
A) “Desvío”.						B) ” Teléfono”.
C) “Despacio”						D) ” No Virar en U”


30.  Lea las siguientes afirmaciones.
I. Usar siempre el cinturón de seguridad.
II. Nunca adelantar en curva, intersección puente o pendiente.
III. Manejar lo más cerca posible de los otros vehículos  en la ciudad.
IV. Al conducir un vehículo lento, hacer señales para que los demás conductores no adelanten.

En relación con las normas que debe seguir el conductor  responsable para la prevención  de accidentes ¿Cuáles números identifican  las afirmaciones correctas según la Ley de Tránsito de Costa Rica?
A.  I y II.							B. I y III.
  C.   II y IV.							D.III y IV.

31.Lea con atención


Los anteriores son ejemplos de las señales de tránsito denominadas
       A . horizontales							B. de prevención.
C.  de información.						D. de reglamentación.


32-Lea la Siguiente información

1-Revisar el sistema de frenos, luces delanteras y traseras, limpia parabrisas y neumáticos antes de conducir
2-Evitar distracciones que puedan perjudicar su atención en la Conducción eficaz y segura
3-Conducir en una rotonda a una velocidad máxima de 50 km pdor hora
4-No adelantar en puentes túneles , curvas e intersecciones

¿Con cuales números se identifican las normas del conductor responsable?

A. 1,2 y 3 							B. 1, 2 y 4
C.1, 3 y 4								D. 2,3 y 4


33-Las señales de tránsito de prevención indican a los usuarios de las vías sobre

a-límites de velocidad 					b-distancias entre lugares
c-potenciales peligros en la vía 				d-situación y números de vías


35-Una norma importante del conductor responsable , para la prevención de accidentes es la de mantener una distancia razonable y prudente respecto de otros vehículos para 

A) Hacer más fluido el tránsito en carretera
B) Poder Circular sin restricciones en las vías públicas
C) Observar que se tiene distancia suficiente para poder virar en U sin obstruir el paso 
D) Facilitar la detención oportuna en caso de que el vehículo que precede , frene inesperadamente 


36. El desafío de la búsqueda del  desarrollo humano y la equidad implica que el Estado y la nación trabajen para 
    
A. el disfrute de las garantías sociales.
B. el aumento significativo  de la denominada brecha social.
C. que disminuyan  el peso de la deuda interna y externa sobre la economía nacional.
D. proporcionar bienes y servicios que conduzcan a una mejor calidad de vida de la sociedad costarricense.


37. La sociedad costarricense puede contribuir en la preservación del Estado social de derecho mediante

A. la práctica denominada desobediencia civil.
B. el desconocer algunos problemas para no hacerlos más graves.
C. la participación activa  en la solución de los problemas que enfrenta el país.
D. el  consumismo para lograr aumentar la producción y por ende la generación de empleo.


38- Lea el siguiente esquema
Importancia de la conservación del patrimonio
Histórico y cultural en Costa Rica




Posibilitar el reencuentro del
pueblo costarricense con su    						______________________
propia identidad.							

El esquema anterior se completa correctamente  con la opción

A. Velar  por la protección de los monumentos históricos, sin contar con el apoyo del sistema educativo.
B. Concienciar a la población de que el Estado  es el único responsable de la conservación de los bienes patrimoniales.
C. Brindar mayor protección  a los bienes muebles e inmuebles  de un pueblo en particular, más que a sus propias creaciones no materiales.
D. Difundir los valores propios, las prácticas sociales y la identidad cultural  nacional con la colaboración de una efectiva  práctica  educativa.
39. El patrimonio histórico – cultural es parte del legado  que la sociedad hereda a sus descendientes como gestores de la continuidad. Los costarricenses pueden encontrar  parte de la riqueza  de los antepasados  y de las comunidades  actuales en lo monumentos, documentos, obras artísticas, tradiciones y costumbres.
Preservar estos elementos es  importante para que

A. lo urbano adquiere mayor relevancia en la conservación del patrimonio.
B. se mantengan aspectos  vivos de la identidad de los costarricenses.
C. el arte se convierte  en la única fuente para desarrollar la cultura.
D. los escultores  nacionales sean reconocidos internacionalmente.


40. El fortalecimiento  y la promoción de la ciudadanía activa  implica el establecimiento de políticas y estrategias para crear sujetos reflexivos y activos; para ello es necesario que el Estado garantice la

A. protección del ambiente.
B. erradicación de las enfermedades.
C. universalización de la cobertura de seguridad social.
D. vivencia de los derechos civiles, políticos, sociales, económicos y culturales.
E. 
41. Observe  el siguiente esquema

El esquema anterior se completa correctamente con la opción 

A. Salarios crecientes.						B. Diversidad cultural.
C.     Protección del medio.					D. Conservación del patrimonio nacional

41-Uno de los desafíos que debe enfrentar la sociedad costarricense en la actualidad consiste en frenar el crecimiento de la delincuencia en todo el país.  Para enfrentar este desafío las autoridades nacionales deben tomar entre otras medidas la de 
A- establecer programas de rehabilitación de delincuentes
B- disminuir el tiempo de reclusión de los delincuentes
C- financiar a las empresas de seguridad privada
D- dar formación militar a los cuerpos policiales

42. Conservar  el patrimonio histórico  y cultural es de vital importancia para nuestro país, pues nos lleva a
A. frenar el descontento  social propio del tiempo actual.
B. implementar cambios sociales, económicos y políticos para hacer del nuestro un  país desarrollado.
C. fortalecer y preservar la identidad y la cultura nacionales mediante la recuperación  de las raíces históricas.  
D. atenuar  los procesos de contaminación  visual que afecta nuestras ciudades, especialmente  por los mensajes que se pintan en las paredes

43. En el campo de la educación, el Estado costarricense tiene el actual desafío  de asumir  la educación como una inversión y  no como un gasto y
 
 A-_otorgar a la educación un presupuesto acorde a sus necesidades;  sobre todo  en lo que se refiere a infraestructura  y        tecnología.   	
B- promover la enseñanza de ingles y la computación  en todos los niveles educativos.
C- promover la lectura, el aprendizaje de las ciencias y la matemática.
D-declarar la enseñanza general básica, gratuita y obligatoria.

44-Un desafío de la sociedad costarricense en el desarrollo cultural es 

A- evitar las mezclas que se dan entre diversos grupos étnicos
B- desechar del patrimonio histórico cultural los aportes de otros pueblos
C- respetar las manifestaciones culturales de los diversos sectores sociales
D- valorar únicamente aquellas tradiciones y costumbres de otras naciones que son similares a las nuestras 

45-Lea cada uno de los siguientes aspectos

1- Incrementar la utilización del bosque tropical seco
2- Utilizar los recursos de manera sostenible y equitativa
3- Adoptar formas de desarrollo que privilegien la generación de riqueza, sin tomar en cuenta el impacto ambiental
4- Promover la desaparición de especies de plantas , animales y animales que se consideren poco aprovechables.

¿Cuál de los aspectos anteriores se considera un desafío de la sociedad costarricense en torno a la protección del medioambiente?

A-  1			B-  2					C-  3-			D- 4

46-Lea el siguiente texto

El INBIO  se encarga de identificar , documentar e inventariar toda la riqueza biológica del país .  Gracias a esta institución , hoy se dispone de una clasificación geobiológica que trabaja con más de 50 zonas bióticas discretas.  Ese es un ejemplo con repercusiones mundiales que le valieron el premio Príncipe de Asturias a la Institución.

A- el aprovechamiento de aquellas especies que se encuentran en peligro de extinción
B- el compromiso de actuales y futuras generaciones en el fortalecimiento de areas protegidas con que cuenta el país
C- la creación de leyes que protejan únicamente las áreas de conservación que se encuentran ubicadas en la Región Central del país
D- el reordenamiento del territorio nacional para establecer áreas de conservación eliminando las destinadas a los parques nacionales.



47-Lea cada uno de los siguientes aspectos 

1- Aumentar la expectativa de vida de la población
2- Restringir el acceso al suministro de agua potable
3- Limitar el acceso de la población a los productos de la canasta básica
4- Ampliar la cobertura de programas de construcción de viviendas populares


¿Con cuáles números se identifican desafíos que tiene la sociedad costarricense para lograr el desarrollo humano y la equidad?

A-   1  y   2			B-   1  y  4			C-  2  y  3		C-  3  y  4



48-El proceso de la globalización sumerge a los países en un mercado mundial que induce a la mayoría de los habitantes del planeta a cambiar sus hábitos alimenticios lo cual se refleja en 

a- la disminución en el costo de los alimentos
b- el aumento en el consumo de comidas rápidas
c- la tendencia al consumo de comidas más sanas
d- la eliminación de restaurantes de comidas propias de Centro y Sur América.







49-  
Desarrollo Humano y Equidad

Importancia de la Salud 

_____________________________

¿Cuál opción contiene el aspecto que representa la importancia de la salud en Costa Rica para alcanzar un verdadero desarrollo humano y equidad?

A- Nivelar la relación entre natalidad y mortalidad
B- Disminuir las condiciones económicas de la población
C- Universalizar los programas y la cobertura de seguridad social 
D- Igualar los índices de esperanza de vida entre hombres y mujeres



Cuadro de Respuestas

 Valor  49  puntos		Obtuvo 


	1   a-     b-     c-     d
	2     a-     b-     c-     d
	3    a-     b-     c-     d
	4     a-     b-     c-     d

	5   a-     b-     c-     d
	6     a-     b-     c-     d
	7    a-     b-     c-     d
	8     a-     b-     c-     d

	9   a-     b-     c-     d
	10   a-     b-     c-     d
	11  a-     b-     c-     d
	12   a-     b-     c-     d

	13 a-     b-     c-     d
	14   a-     b-     c-     d
	15  a-     b-     c-     d
	16   a-     b-     c-     d

	17 a-     b-     c-     d
	18   a-     b-     c-     d
	19  a-     b-     c-     d
	20   a-     b-     c-     d

	21 a-     b-     c-     d
	22   a-     b-     c-     d
	23  a-     b-     c-     d
	24   a-     b-     c-     d

	25 a-     b-     c-     d
	26   a-     b-     c-     d
	27  a-     b-     c-     d
	28   a-     b-     c-     d

	29 a-     b-     c-     d
	30   a-     b-     c-     d
	31  a-     b-     c-     d
	32   a-     b-     c-     d

	33 a-     b-     c-     d
	34   a-     b-     c-     d
	35  a-     b-     c-     d
	36   a-     b-     c-     d

	37 a-     b-     c-     d
	38   a-     b-     c-     d
	39  a-     b-     c-     d
	40   a-     b-     c-     d

	41 a-     b-     c-     d
	42   a-     b-     c-     d
	43  a-     b-     c-     d
	44   a-     b-     c-     d

	45 a-     b-     c-     d
	46   a-     b-     c-     d
	47  a-     b-     c-     d
	48   a-     b-     c-     d

	49 a-     b-     c-     d
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Nombre___________________________________________________________Sección______





II. Parte. Desarrollo.		………………………		Valor 6 puntos
Responda en forma clara a cada una de las preguntas que se le plantean . Utilice la hoja para respuestas 

1- Explique con tres argumentos si la concepción del “Trabajo” ha evolucionado en forma positiva a lo largo de la historia  (3 puntos) 













2- Destaque la importancia del respeto y preservación del Patrimonio Histórico Cultural (3puntos)










Desarrollo humano y equidad.


Empleo digno y honrado 


Vivienda digna.


_______________________


Acceso a la educacion y salud.












Derrumbes en la vía.


Proximidad de un túnel.


Fin del  Carril de tránsito lento.





